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DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
03 aprile 2025
Oggetto: “Selezione ad evidenza pubblica finalizzata all’individuazione di una risorsa
da inserire in organico Sorical -Unitd operativa settore idrico- operaio conduttore reti
ed impianti idrici- Avviso del 31.10.2024”

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE- Sostituzione Nominativo Esperto
Commissione

L’AMMINISTRATORE UNICO

PREMESSO CHE con Sua determinazione del 31.03.2025, il cui contenuto & qui da
intendersi integralmente richiamato e trascritto, ha nominato ai sensi dell’art. 4 del
vigente Regolamento per il reclutamento del personale Sorical SPA, lacommissione
esaminatrice della selezione ad evidenza pubblica finalizzata all’individuazione di 7
risorse da inserire in organico Sorical — UNITA’ OPERATIVA SETTORE IDRICO -
OPERAIO CONDUTTORE RETI ED IMPIANTI IDRICI - a tempo indeterminato-, nelle
persone di Francesco Rocca (Presidente), Fabio Macri’ (Componente) e Gioacchino
Procopio (Componente);

CHE ha inoltre nominato, quale segretario verbalizzante dei lavori della commissione un
rappresentante della CM SERVIZI;

CONSIDERATO CHE ¢ in data odiemna & stata comunicata a mezzo e-mail da CM
Servizi SRL I’oggettiva impossibilita alla partecipazione ai lavori della Commissione del
04 aprile 2025 del gia individuato esperto Fabio Macri’;

CONSIDERATO ALTRESI’ che con la stessa e-mail & stato individuato dalla CM
SERVIZI SRL un esperto in sostituzione di equivalente formazione ed esperienza
professionale;

RITENUTO, pertanto, necessario provvedere alla sostituzione del P.I. Fabio Macri’ con il
P.I. Claudio Vescio come indicato dalla CM SERVIZI SRL;

DATO ATTO che la nomina della commissione ¢ condizionata alla verifica, per i

membri della commissione, dell’assenza a carico degli stessi delle cause di
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incompatibilita alla copertura del ruolo previste dalla normativa vigente e da cause di
conflitti di interesse, anche potenziale, con i candidati ammessi alla procedura
concorsuale;
DATO ATTO, altresi, che tale verifica ¢ effettuata nel periodo antecedente alla seduta
di insediamento o all’atto della medesima, prima dell’inizio dei lavori, determinando, in
caso positivo, la decadenza del componente interessato;
DATO ATTO CHE:
il Responsabile del procedimento ¢ 1’Ing. Giuseppe Sorrentino;
né per il sottoscritto né per il responsabile del procedimento sussistono le condizioni di
conflitto di interesse ex art. 6 bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge
n. 190/2012;
VISTI:
il piano dei fabbisogni approvato in data 29/04/2024;
la Selezione ad evidenza pubblica finalizzata all’individuazione di una risorsa da inserire
in organico Sorical- Unita Operativa Settore Idrico- Operaio conduttore reti ed impianti
idrici- Avviso del 31.10.2024;
l’art. 4 del REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
SORICAL SPA

DETERMINA

DINOMINARE , per le motivazioni di cui in premessa qui integralmente richiamate, ai
sensi dell’art. 4 del vigente Regolamento per il reclutamento del personale Sorical SPA,
la commissione esaminatrice della selezione ad evidenza pubblica finalizzata
all’individuazione di 7 risorse da inserire in organico Sorical — UNITA® OPERATIVA
SETTORE IDRICO - OPERAIO CONDUTTORE RETI ED IMPIANTI IDRICI - a tempo

indeterminato-, nelle persone di:

NOMEE RUOLO NELLA PROFESSIONALITA’ O
COGNOME COMMISSIONE INCARICO
RIVESTITO
Francesco Rocca [Presidente Responsabile Distretto
’P Sorical S.p.A.
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Claudio Vescio omponente Esperto Idraulico
Specializzato Impresa

Gioacchino Componente Esperto Servizi Tecnici - CM

Procopio Servizi

1. DINOMINARE, inoltre, quale segretario verbalizzante dei lavori della commissione
un rappresentante della CM SERVIZI,

2. DI SUBORDINARE la validita delle suddette nomine alla verifica
dell’insussistenza delle cause di incompatibilita e conflitti di interesse previste dalla
normativa vigente in materia;

3. DI PUBBLICARE il presente provvedimento nella sezione Amministrazione
Trasparente delsito web dell’ente, nella Sezione dedicata alla selezione di cui all’ oggetto;
- per il componente esterno i dati e documenti di cui all’art. 7, comma 6, del d.lgs. n.
165/2001, trattandosi di “collaboratore™ ai sensi dell’art. 15, del d.lgs. n. 33/2013, nonché
I"attestazione di avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
anche potenziale, come previsto dall’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001;

3. DI INVIARE il presente atto ai soggetti interessati;

4. DI DARE ATTO CHE:

- la selezione si terrd in data 04 aprile 2025 presso la sede della CM SERVIZI;

- il Responsabile del procedimento & I’Ing. Giuseppe Sorrentino;

- n€ per il sottoscritto né per il responsabile del procedimento sussistono le condizioni di
conflitto di interesse ex art. 6 bis deila Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge
n. 190/2012;

Catanzaro 03 aprile 2025

L’ Amministratore Unico
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