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DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
11 Marzo 2025

Oggetto:  SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL’INDIVIDUAZIONE DI UNA RISORSA DA INSERIRE IN ORGANICO
SORICAL - UNITA’ AMMINISTRAZIONE E FINANZA E CONTROLLO- A
TEMPO DETERMINATO- DI DIRETTORE AMMINISTRAZIONE FINANZA E
CONTROLLO - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

L’AMMINISTRATORE UNICO

VISTO il regolamento SORICAL per il reclutamento del personale (approvato con
determinazione dell’ Amministratore Unico del 03.07.2023, giusta disposizione
dell’ Assemblea di SORICAL SPA del 30.06.2023), allegato al M.O.G.C. adottato dalla
societa ai sensi del d.lgs. n. 231/2001;

VISTO il piano dei fabbisogni approvato dalla SORICAL SPA in data 29/04/2024;
VISTA la SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL’INDIVIDUAZIONE DI UNA RISORSA DA INSERIRE IN ORGANICO
SORICAL — UNITA’ AMMINISTRAZIONE E FINANZA E -CONTROLLO- A
TEMPO DETERMINATO- DI DIRETTORE AMMINISTRAZIONE FINANZA E
CONTROLLO;

VISTO il provvedimento del 18 febbraio 2025 formato da RANDSTAD ITALIA S.p.A,
pubblicato sul sito istituzionale di SORICAL SPA, con il quale sono stati ammessi i
candidati in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione in oggetto;

DATO ATTO CHE occorre procedere alla nomina della commissione esaminatrice per
la selezione di cui all’oggetto;

VISTO larticolo 4, del REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DFL
PERSONALE SORICAL SPA approvato con determinazione dell’ Amministratore
Unico del 03.07.2023, giusta disposizione dell’assemblea di Sorical spa del 30.06.2023,

il quale prevede che: “La commissione dovrd essere composta da tre o piit membri
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garantendo un numero dispari di componenti, di cui uno con funzione di Presidente. La
stessa sard individuata appositamente, di volta in volta, e sard costituita da membri che
abbiano una comprovata esperienza nelle materie attinenti alla posizione lavorativa
oggetto di selezione o in materia di selezione del personale. La Commissione
Esaminatrice non potrd in nessun caso essere individuata tra componenti degli organi
amministrativi e sociali, esponenti delle Rappresentanze Sindacali Unitarie o di
associazioni di categoria, parenti dei candidati fino al quarto grado di parentela.”
VISTE, altresi, le “Linee Guida sulle procedure concorsuali” di cui alla Direttiva n. 3
del 24 aprile 2018 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione,
che — pur non avendo un carattere direttamente ed immediatamente vincolante per le
societa in house della Regione - costituiscono un importante punto di riferimento per le
numerose indicazioni che contengono;

CONSIDERATO che, a seguito della selezione in oggetto, pubblicata sul sito internet
dell’ente per la ricerca di una risorsa da inserire in organico Sorical — Unita
amministrazione e finanza e controllo- a tempo determinato- di direttore amministrazione
finanza e controllo, sono stati ammessi n.7 candidati;

CONSIDERATO che la sclezione in oggetto prevede, inoltre, la nomina di una
Commissione da parte di SORICAL SPA al fine di svolgere una prova orale, ovvero un
colloquio tecnico motivazionale, volto ad accertare il grado di professionalita, le
conoscenze, capacita e competenze necessarie allo svolgimento dei compiti assegnati, la
motivazione e I’attitudine al ruolo;

CONSIDERATO ALTRESI’ CHE SORICAL SPA ha individuato i seguenti
componenti esperti per la commissione esaminatrice, con I’esperienza e i requisiti di
professionalita e competenza attinenti all’incarico di che trattasi:

Francesca Mazzarella ~ Direttrice Utilitatis

Pina Marotta — CFO Gori S.p.A.

Andrea Paschetto - Direttore Procurement AQP

DATO ATTO che i soggetti di cui sopra sono stati indicati nella loro qualita di esperti

di provata competenza nelle materie di concorso;

pag. 2



sorical

s LChanr

RITENUTO, pertanto, necessario provvedere alla nomina della commissione
esaminatrice della predetta sclezione ad evidenza pubblica in oggetto nella seguente
composizione:

Francesca Mazzarella - COMMISSARIO-PRESIDENTE

Pina Marotta - COMMISSARIO

Andrea Paschetto - COMMISSARIO

DATO ATTO che la nomina della commissione & condizionata alla verifica, per i
membri della commissione, dell’assenza a carico degli stessi delle cause di
incompatibilita alla copertura del ruolo previste dalla normativa vigente e da cause di
conflitti di interesse, anche potenziale, con i candidati ammessi alla procedura
concorsuale;

DATO ATTO, altresi, che tale verifica ¢ effettuata nel periodo antecedente alla seduta
di insediamento o all’atto della medesima, prima dell’inizio dei lavori, determinando, in
caso positivo, la decadenza del commissario interessato;

RITENUTO, altresi, di individuare quale segretario verbalizzante della commissione un
rappresentante della Societd Randstad

DATO ATTO Per le attivita da espletare sara riconosciuto, a titolo di rimborso, per ogni
commissario, una diaria giornaliera pari ad € 250,00 oltre le spese di viaggio cosi come
documentate ed eventuali spese di alloggio nella misura massima di euro 200,00 al
giorno.

DATO ATTO CHE:

il Responsabile del procedimento ¢ il sig. Pietro Andreacchio

ne per il sottoscritto né per il responsabile del procedimento sussistono le condizioni di
conflitto di interesse ex art. 6 bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge
n. 190/2012;

VISTI:

il piano dei fabbisogni approvato in data 29/04/2024;

la.~ SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL’INDIVIDUAZIONE DI UNA RISORSA DA INSERIRE IN ORGANICO
SORICAL — UNITA’ AMMINISTRAZIONE E FINANZA E CONTROLLO- A
TEMPO DETERMINATO- DI DIRETTORE AMMINISTRAZIONE FINANZA E
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CONTROLLO;

lart. 4 del REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
SORICAL SPA

DETERMINA

1. DINOMINARE, per le motivazioni di cui in premessa qui integralmente richiamate,
ai sensi dell’art. 4 del vigente Regolamento per il reclutamento del personale Sorical SPA,
la commissione esaminatrice della selezione ad evidenza pubblica finalizzata
all’individuazione di una risorsa da inserire in organico Sorical — uniti amministrazione
¢ finanza € controllo- a tempo determinato- di direttore amministrazione finanza e

controllo, nelle persone di:

NOMEE | RUOLO NELLA PROFESSIONALITA’ O
COGNOME COMMISSIONE INCARICO
RIVESTITO
Francesca Presidente Direttrice Utilitatis
Mazzarella
Pina Marotta Commissario CFO Gori S.p.A.
Andrea Paschetto Cornmi.ssario Direttore Procurement AQP

2. DI NOMINARE inoltre, quale segretario verbalizzante dei lavori della commissione
un rappresentante della Societa Randstad

3. DISUBORDINARE la validita delle suddette nomine alla verifica dell’insussistenza
delle cause di incompatibilita e conflitti di interesse previste dalla normativa vigente in
materia;

4. DIPUBBLICARE:

-il presente provvedimento nella sezione Amministrazione Trasparente delsito web
dell’ente, nella Sezione dedicata alla selezione di cui all’oggetto;

- per il componente esterno i dati ¢ documenti di cui all’art. 7, comma 6, del d.Igs. n.
165/2001, trattandosi di “collaboratore” ai sensi dell’art. 15, del d.1gs. n. 33/2013, nonché

Iattestazione di avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni di conflitto dj interessi,
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anche potenziale, come previsto dall’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001;

3. DIEFFETTUARE una PDO pari ad € 1.500,00 ;

4. DI INVIARE il presente atto ai soggetti interessati;

5. DIDARE ATTO CHE:

- la selezione si terra in data 25 marzo 2025 presso la sala riunioni della Delegazione
Romana della Regione Calabria, sita in Piazza di Campitelli, 3 - 00186 Roma

- il Responsabile del procedimento ¢ il sig. Pietro Andreacchio;

- n¢ per il softoscritto né per il responsabile del procedimento sussistono Ie condizioni di
conflitto di interesse ex art. 6 bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla Legge
n. 190/2012;

Catanzaro 11 marzo 2025

Amministratore Unico
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