SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA FINALIZZATA ALLINDIVIDUAZIONE DI UNA RISORSA DA
INSERIRE IN ORGANICO SORICAL - UNITA INFORMATION TECHNOLOGY - IT MANAGER

ELENCO CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI ALLA SELEZIONE

All’'esito dell’'esame delle candidature pervenute, si pubblica I’elenco dei candidati ammessi
e non ammessi alla selezione.

I candidati ammessi sono convocati alla prova scritta che si terra in modalita telematica. Lo
svolgimento della prova scritta e affidato alla societa Randstad Italia S.p.A e la sessione sara
oggetto di registrazione.

| candidati ammessi riceveranno con congruo preavviso da parte di Randstad Italia S.p.A.,
all'indirizzo email indicato in fase di candidatura, comunicazione circa il giorno e l'ora della
prova, l'invito per la somministrazione della prova stessa e tutte le informazioni necessarie al
suo svolgimento, unitamente alle istruzioni che dovranno essere obbligatoriamente seguite.

| candidati, in sede di prova, dovranno mostrare un documento di riconoscimento valido, a
pena di esclusione. Coloro i quali non saranno presenti, per qualsiasi motivo, anche per
cause di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari ed esclusi dalla selezione.

Ai fini della minimizzazione dei dati, i candidati sono identificati tramite il “codice univoco
candidatura”. Tale codice e da reperire nell’allegato PDF presente nella mail di conferma
avvenuta alla candidatura alla posizione. Nel caso di smarrimento é possibile scrivere
all’indirizzo mail selezione.pa@randstad.it per reperire il dato.

A seguito della verifica del possesso dei requisiti obbligatori generali e professionali di cui
all'art.2 dell’Avviso di selezione, si riporta di seguito I’elenco dei candidati ammessi:

N. |Codice Univoco Candidatura [ Ammissione alla selezione
1 CND144473 Ammesso
2 CND145256 Ammesso
3 CND145402 Ammesso
4 CND145458 Ammesso

A seguito della verifica del possesso dei requisiti obbligatori generali e professionali di cui
all'art.2 dell’Avviso di selezione, si riporta di seguito I’elenco dei candidati non ammessi per
difetto dei requisiti:

N. Codice Univoco Candidatura Ammissione alla selezione
1 CND144572 Non Ammesso
2 CND144923 Non Ammesso
3 CND145078 Non Ammesso
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CND145380 Non Ammesso
5 CND145460 Non Ammesso

Si rammenta che la SORICAL S.p.A, per difetto dei requisiti, puo adottare in qualsiasi
momento provvedimenti di esclusione alla selezione a seguito di ogni accertamento,
esperibile in qualunque momento della procedura selettiva, relativamente al possesso dei
requisiti.

Ai fini della minimizzazione dei dati, i candidati sono identificati tramite il “codice univoco
candidatura”.

Tale codice é da reperire nell’allegato PDF presente nella mail di conferma avvenuta alla
candidatura alla posizione. Nel caso di smarrimento é possibile scrivere all’indirizzo mail
selezione.pa@randstad.it per reperire il dato.

INDICAZIONI PROVA SCRITTA

La prova scritta consiste in un test a risposta multipla composto da 15 domande della durata
di 30 minuti.

Gli argomenti oggetto della prova sono:

Ambiente Windows client e server;

Switching e routing;

Gestione infrastruttura reti LAN;

Conoscenza di policy di backup e gestione policy interna in ambito sicurezza;
Gestione attivita in ambiente virtualizzato;

Gestione utenze tramite Active Directory;

Controllo di sicurezza di rete tramite firewalling;

Analisi dei principali flussi di lavoro aziendali per evoluzione software gestionali
interni (ERP, CRM).

Il test verra valutato con i seguenti criteri:

e 2 punti per ogni risposta corretta;
® -0,5 punti per ogni risposta errata;
e 0 punti per ogni risposta non data o doppia/nulla.

Il punteggio massimo ottenibile € pari a 30 punti. Per I'accesso alla fase successiva della
selezione sara necessario ottenere un punteggio minimo pari a 21/30.

Il presente Avviso pubblicato sul sito istituzionale della SORICAL S.p.A ha valore di notifica
a tutti gli effetti.

Catanzaro, 31 Gennaio 2025
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